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S.C.U. MUHENDISLIiK FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
STAJ UYGULAMA ESASLARI

Endiistri Miihendisligi Béliimii zorunlu stajlar;, Sivas Cumhuriyet Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonetmeligi ¢ergevesinde yapilir.

Endiistri Miihendisligi Bolimii zorunlu staji; 20 is glinii tiretim staji ve 25 is giinii isletme
(yonetim) staji olmak tizere toplam 45 is giiniidiir. Staj siiresi aymi yil icerisinde en az
10 giin olmak iizere bdéliinebilir. Birinci staji (iiretim) tamamlamayanlar ikinci
(isletme/yonetim) staji yapamazlar. Ayn1 donem igerisinde her iki staj yapilacaksa
oncelik iiretim stajinin olmalidir.

Staj yapilacak olan isletme en az 30 c¢alisan olmasi1 zorunludur.

Uretim staji veya yonetim staji en az 1 miihendisin oldugu isletme biinyesinde
yapilmalidir.

Ogrenci stajmi, donem igerisinde derslere devam ederken ve yaz okulunda ders aldig1
slire igerisinde yapamaz.

Staj yeri, 6grencinin kendisi tarafindan, her yil 6zel ve resmi kuruluglardan gelen staj yeri
bildirimleri ile bulunur.

Staj yeri bolim tarafindan saglandigi takdirde bolim staj panosu veya bolim web
sayfasinda duyurulur.

Staj yeri bolim tarafindan saglandigi takdirde bu staj yerlerine basvurmak isteyen
ogrenciler duyuruyu takip eden 1 ay icerisinde boliim sekreterligine istedikleri staj yerini,
tercih sirasiyla belirten bir dilekge ile basvurmalidir. Bu siire sonunda, staj yerleri;

basvuru yapmis olan 6grencilere basari siralar1 goz 6ntinde bulundurularak dagitilir.

Staj yeri bolim tarafindan saglandigi takdirde bu staj yerlerine basvuran ve yeri
belirlenen 6grenciler, eger bu isyerinde staj yapmak istemiyorlarsa bir hafta icinde bolim
sekreterligine yazili olarak bildirmedikleri durumda, kendileri icin belirlenmis olan
firmada staj yapmak zorundadirlar. Bu sekilde belirlenmis olan yerlerden farkl isletmede
staj yaptig1 tespit edilen 6grencinin staj1 gegersiz sayilacaktir. Ayrica bu bir hafta i¢inde
boliim sekreterligine yazili olarak bildirmek kosulu ile 6grenciler kendi aralarinda staj
yerlerini degistirebilirler.

Staj, Sivas Cumhuriyet Universitesi staja baslama ile ilgili madde ydnetmelik
cercevesinde yapilacaktir.

Ogrenciler; staj smrasinda calistign isyerinin tiiziik, yonetmelik, disiplin, isyeri
yonergelerine ve is giivenligi kurallarina aynen uymak zorundadirlar.

Staj defterleri, Bolim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Béliim Staj

Komisyonu, staj defteri ve Stajyer Degerlendirme Formu zamaninda teslim
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edilmedigi ve eksik dolduruldugu takdirde staj defterini degerlendirmeye almaz.
Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilen ve BASARILI/BASARISIZ bulunan
ogrencilerin listesi, donemin 8. Haftas1 sonuna kadar béliim staj panosunda ilan edilir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde Cift ana dal ve yan dal yapan Ogrencilerin,

yonetmelik ¢ercevesinde 45 giin staj yapmalar1 gerekmektedir.

Staj sonrasi defter tesliminde staj yapan kisiden sorumlu olan miihendisin iletisim
bilgileri isletmedeki pozisyonu ve imzasinin alinmasi mecburidir. Bu bilgiler staj
defterinde bulunmahdir.

Staj Defteri staj yonergesinde belirtilen usullere gore sirasi ile doldurulmalidir.

Stajlarin teslim tarihleri 6gretim yilinin giiz déneminin derslerin baslama tarihinden
itibaren 4. Haftasidur.

. Stajlarn igerigi asagida belirtildigi gibi olmalidir:

a-) Uretim Staji

Birinci Kisimda;

1.

10.

Stajin yapildig1 isletmeyi tanitiniz (isletmenin adi, kurulus tarihi, yeri, tiird, isletmenin
yonetim Ve organizasyon semasi, personel sayisi ve Ozellikleri, yerlesim plani,
kapasite,..,vb ozellikleri).

Isletmenin icinde bulundugu sektoriin iilke ekonomisi icindeki yeri ve ilgili sektorlerle
olan iliskilerini agiklayiniz.

Isletmenin, iiretim yapmasina katki saglayan girdilerini (hammadde, yar1 mamul, sermaye,
...vb) belirtiniz ve tedarikcileri ve tedarikgileri ile olan iligkilerin agiklayimiz.

Isletmede kullanilan tezgah, makine ve ekipmanlari kisaca tanitiniz.

Ana triin ile ilgili ayrintili iiretim akis semasini (hammadde girisinden son {iiriine kadar
olan siirecin tanitimi) ¢iziniz.

Her birimin (departman) temel yetki ve sorumluluklari, isletmenin personel segimi, ise
alistirma, isletme i¢i egitim, ise 6zendirme ¢alismalart hakkinda bilgi veriniz.

Mevcut malzeme tasima sistemini agiklaymiz. (Ornegin Konveydr, Konteyner, Ving,
Forklift, Caraskal, Asansor)

Isletmenin iiriin cesitleri ve bu iiriinler ile ilgili yillik {iretim miktar1, Pazar fiyati, ...vb
bilgiler veriniz. Firmadaki iiretim sistemini gozlemleyerek kisaca agiklayiniz, hangi tip
iiretim yapilmaktadir.

Uriinlerin dagitim sistemi ve —varsa- satis sonras1 hizmetler konusunda bilgi veriniz.

Staj siiresince elde ettiginiz deneyimler nelerdir? Calisma Size yararli olmus mudur? Staj
yaptigiiz Isletmede varsa endiistri miihendislerinin hangi boliimde ve hangi konularda

calistigini agiklaymiz.



b-) Yonetim Staji:

1. Stajin yapildig1 isletmeyi tamitiniz (isletmenin adi, kurulus tarihi, yeri, tiirii, isletmenin
yOnetim ve organizasyon semasi, personel sayisi ve ozellikleri, kapasite,...vb 6zellikleri).

2. Isletmenin i¢inde bulundugu sektériin iilke ekonomisi igindeki yeri ve ilgili sektorlerle
olan iliskilerinden bahsediniz.

3. lsletmedeki yonetim fonksiyonlarini agiklaymiz.

4. Isletmedeki; insan kaynaklar1 faaliyetleri: is degerleme ve iicret sistemleri, Kariyer
planlama, mesleki egitimfaaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

5. Isletmede; AR-GE, pazarlama ve Kalite yonetimi faaliyetlerini belirtiniz.

6. Isletmedeki mevcut raporlama sistemi hakkinda bilgi veriniz. Raporlama araci olarak
hangi programlardan (SAP, Access, Excel, Crystal Reports vb.) ne sekilde
yararlanilmaktadir?

7. Isletmedeki bilgi ve belge akisi hakkinda bilgi veriniz. Sececeginiz bir siire¢ igin siireg
akis semasini olusturunuz. Sececeginiz bir siirece ait (6rnegin personel ise alimi siireci,
bankalarda subeler arasi para transferi siireci, malzeme tedarik siireci, satis sonrasi hizmet
stireci, personel performans degerlendirme siireci, vb.) mevcut siire¢ akis semasini
olusturunuz. Mevcut siiregteki iyilestirilmesi gereken noktalar1 belirleyip, gelistirilen
stireci ¢ikartiniz.

8. Isletmede belirleyeceginiz herhangi baska bir problemin sistem yaklasimi igerisinde
Endiistri Mithendisligi tekniklerini kullanarak nasil ¢oziilebilecegini belirtiniz.

9. Bu staj sonucu elde ettiginiz deneyimler nelerdir? Calisma size yararli olmus mudur?



