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_Arastirma Gérevlisi aliminin YOK ve
Universitemiz internet sayfalarindan ilan
edilir.
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Aday dilekce ve istenen belgelerle,

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina basvuru »| llanailk bagvuru tarihi
yapar itibariyla otuz bes yasini

doldurmamis olmak gerekir

v

Sinav jurisi; Dekanin énerecegdi en az sekiz 6gretim Uyesi
arasindan (biri ilgili anabilim dal baskani, anabilim dali bagkani
yoksa bolim baskani olmak tzere) ilgili yonetim kurulunca
segilecek ug asll bir yedek tyeden olusur

v

Sinav jurisi; miracaat eden adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar
adayi, ALES puaninin %60’in1 (merkezi sinavdan muaf olan adaylarin ALES notu
bulunmamasi halinde, ALES puani 70 olarak kabul edilir) ve yabanci dil puaninin %40’ini
dikkate alarak belirler ve kurumun web sitesinde ilan eder. Bu siralamaya gore son sirada
ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava gagrilir.
Basvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi halinde, adaylarin tamami
giris sinavina alinir.

v

Giris sinavi ilan edilen alanla ilgili bilgi dlizeyini 6lgecek sekilde yazili olarak yapilir. Sinav
jurisi yazili ve s6zlU sinavin nesnel, dlgulebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor
olarak belirlenen uye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir. S6zli sinav sonucu
60 puanin altinda olanlar degerlendirme asamasina gegemezler.

v

Sinav jurisi degerlendirmesinde; ALES notunun %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu hesaplayarak ilan
edilen kadro sayis| kadar adayi basari sirasina goére belirler.

v

Sinavda basarili olanlar 2547 sayili kanunun 33. maddesine gore atamasi yapilir.
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